
 

 

 

STATUT UDRUGE HAER 

  

 

I OPĆE ODREDBE 

  

 

Članak 1. 

(1) Ovim se Statutom reguliraju odredbe o nazivu udruge; sjedištu udruge; 

teritoriju djelovanja; zastupanju; izgledu pečata udruge; ciljevima i 

područjima djelovanja sukladno ciljevima; ciljanim skupinama; djelatnostima 

kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarskim djelatnostima udruge sukladno 

zakonu; načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetima i načinu 

učlanjivanja i prestanku članstva; pravima, obvezama i odgovornostima, te 

stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova; tijelima 

udruge, njihovom sastavu i načinu sazivanja sjednica; izboru, opozivu, 

ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata u tijelima upravljanja; 

izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini 

udruge, te načinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u 

slučaju prestanka postojanja udruge; načinu rješavanja sporova i sukoba 

interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od značaja za udrugu. 

 

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno značenje, bez obzira 

na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 

muški i ženski rod. 
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II NAZIV, SJEDIŠTE, TERITORIJALNO DJELOVANJE 

 

 

Članak 2. 

(1) Naziv udruge je Udruga Haer (u daljnjem tekstu: Udruga). 

(2) Sjedište udruge je u Zagrebu. 

(3) Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Forum udruge. 

(4) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

(5) Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu Grada Zagreb 

(6) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske 

(7) Udruga je samostalna, neprofitna i nestranačka pravna osoba. 

 

  

 

III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUGE 

  

  

Članak 3. 

(1) Osoba ovlaštena za zastupanje udruge može biti samo punoljetna, poslovno 

sposobna osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja 

pravnih poslova. 

 

(2) Udrugu zastupa Izvršni/a direktor/ica za vrijeme trajanja njegova/njena 

mandata, a Forum može ovlastiti i druge osobe za zastupanje, o čemu će 

donijeti posebnu odluku. 

  

(3) Odluka o davanju ovlasti za zastupanje mora sadržavati sljedeće elemente: 

ime i prezime, osobni identifikacijski broj, vremensko trajanje zastupanja, 

svrha i obuhvat ovlaštenja za zastupanje te druge specijalne odredbe. 

 

Članak 4. 

Osobe ovlaštene za zastupanje Udruge poduzimaju pravne radnje u ime udruge u 

skladu sa Zakonom o udrugama, ovim Statutom i drugim aktima udruge te 

odgovaraju za zakonitost rada udruge. 
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IV PEČAT UDRUGE 

 

  

Članak 5. 

Udruga ima pečat. Pečat je ​pravokutnog oblika​ širine 30mm u kojem je ispisan 

naziv “Udruga Haer” te OIB udruge. Odluku o promjeni pečata donosi Forum 

udruge. 

  

 

V CILJEVI UDRUGE 

  

 

Članak 6. 

Cilj udruge je promicanje društvenih promjena povezujući obrazovanje, 

aktivizam i istraživanje te doprinos razvoju demokratskog i civilnog društva, 

zaštiti i promociji ljudskih i građanskih prava i sloboda, razvoju 

volonterstva i neprofitnog poduzetništva te unapređenje pristupa zdravstvenim 

i socijalnim uslugama. 

  

 

VI PODRUČJE DJELOVANJA 

 

  

Članak 7. 

Područja djelovanja udruge sukladno ciljevima su: demokratska politička 

kultura, ljudska prava, obrazovanje, znanost i istraživanje, socijalna 

djelatnost i zaštita zdravlja. 
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VII CILJANE SKUPINE 

 

 

Članak 8. 

Ciljane skupine udruge su: mladi - opća populacija, osobe s HIV/AIDS-om, 

poslodavci, seksualne i rodne manjine, studenti, učenici, volonteri 

 

 

VIII DJELATNOSTI UDRUGE 

 

  

Članak 9. 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge su: 

(1) Provođenje programa i projekata u skladu s ciljevima udruge; 

(2) Razvijanje i poticanje volonterstva; 

(3) Poticanje aktivne uključenosti građana u društveno korisnim, volonterskim 

akcijama u zajednici;  

(4) Suzbijanje diskriminacije i nasilja protiv seksualnih i rodnih manjina i 

osoba koje žive s HIV/AIDS-om; 

(5) Razvoj programa za socijalno uključivanje i aktivno sudjelovanje mladih u 

društvu; 

(6) Osnaživanje mladih putem programa neformalnog obrazovanja; 

(7) Osmišljavanje i provođenje projekata vezanih za zdravlje te pristup 

zdravstvenim i socijalnim uslugama u svrhu poboljšanja kvalitete življenja 

mladih te prevencija svih vrsta ovisnosti i nasilja među mladima; 

(8) Predlaganje mjera za organizirano i smisleno korištenje slobodnog vremena; 

(9) Sudjelovati u izgradnji i promicanju ideja otvorenoga i civilnog društva; 

(11) Organiziranje i provedba edukacija, treninga, radionica i predavanja o 

jačanju kapaciteta civilnoga društva ; 

(12) Javno zagovaranje potreba u civilnom društvu putem medija, izdavačke 

djelatnosti, videoaktivizmom;  

(13) Praćenje, izvještavanje i zagovaranje primjene mehanizama za zaštitu i 

promicanje ljudskih prava; 

(14) Izdavanje knjiga, biltena, časopisa i drugih informativnih materijala 

vezanih za rad udruge, odnosno iz područja djelatnosti udruge te suradnja sa 
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radijskim i televizijskim kućama i ostalim medijima u cilju širenja ciljeva 

promicanja ciljeva Udruge 

  

Članak 10. 

(1) Gospodarske djelatnosti su: prodaja svojih proizvoda na malo izvan 

prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini, organiziranje seminara, edukacija i 

radionica, izdavačka djelatnost.   

 

(2) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari višak prihoda nad 

rashodima, on se koristi za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje ciljeva. 

  

 

IX JAVNOST RADA DRUGE 

 

 

Članak 11. 

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se: izvješćivanjem 

članova o radu udruge na sjednicama tijela udruge; javnošću sjednica tijela 

udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost; izradom i 

objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i financijskih izvještaja o radu 

udruge; korištenjem informacijsko - komunikacijskih tehnologija; javnim 

priopćavanjem; organiziranjem posebnih događanja; te na druge odgovarajuće 

načine. 

 

 

X ČLANSTVO U UDRUZI 

 

 

Članak 12. 

(1) Članstvo u udruzi je dobrovoljno. Članom/icom udruge može postati svaka 

fizička osoba s navršenih 16. godina života te svaka pravna osoba koja je 

zainteresirana za rad u udruzi i pružanje doprinosa ostvarivanju ciljeva 

udruge te prihvaća odredbe Statuta. 

 

(2) U udruzi postoje dvije kategorije članstva: punopravni/e i podržavajući/e 

članovi/ice. 
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Članak 13. 

(1) Punopravnim/om članom/icom može postati kandidat/kinja iz članka 12. 

stavka 1. ovog Statuta za kojeg/koju Forum na temelju pisanog zahtjeva za 

članstvo, izvješća izvršnog direktora o odrađenih 1.000 volonterskih sati u 

razdoblju ne većem od dvije godine te preporuke dva člana/ice Foruma većinom 

glasova odluči da svojim znanjem, djelovanjem ili na drugi način može značajno 

pomoći u ostvarivanju ciljeva udruge. 

  

(2) Podržavajućim/om članom/icom može postati svaki kandidat/kinja iz članka 

12. stavka 1. ovog Statuta tko/koja svojim znanjem, djelovanjem ili na drugi 

način može značajno pomoći u ostvarivanju ciljeva udruge, no ne u dovoljnoj 

mjeri da bi mogao/la postati punopravni/a član/ica. 

  

(3) Kandidat/kinja za člana udruge koji/a nije zadovoljan/na odlukom Foruma, 

može u roku 15 dana računajući od dana dostave odluke izjaviti žalbu na odluku 

o njegovom/njenom odbijanju prijema u članstvo. Žalba se izjavljuje Forumu 

pisanim putem, o čemu će Forum udruge donijeti odluku 15 dana o dana primitka 

žalbe. Odluka Foruma je konačna. 

  

(4) Punopravni/e članovi/ice aktivno sudjeluju u radu udruge, te imaju pravo 

birati i biti birani/e u tijela upravljanja, a podržavajući/e članovi/ce ne 

sudjeluju aktivno u radu udruge niti u upravljanju te nemaju pravo birati i 

biti birani/e u tijela upravljanja. 

 

(5) Osobe mlađe od 18 godina ili osobe lišene poslovne sposobnosti mogu biti 

samo podržavajući/e članovi/ice. 

 

Članak 14. 

(1) Udruga vodi popis svojih članova/ica. Popis članova/ica vodi se 

elektronički i sadrži podatke o osobnom imenu i nazivu člana/ice, kategoriji 

članstva, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, email 

adresi, datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka članstva u Udruzi. 
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(2) Članovi/ice su dužni redovito ažurirati svaku promjenu svojih podataka, 

posebno kontakt podataka (email adresa), a udruga je dužna redovito ažurirati 

navedene podatke u popisu članova/ica. 

 

(3) Osobu koja vodi popis članova određuje Forum posebnom odlukom. 

 

(4) Popis članova/ica dostupan je na uvid svim članovima/icama udruge te 

nadležnim tijelima, na njihov pisani zahtjev. 

 

(5) Udruga kao voditelj zbirke osobnih podataka primjenjuje odredbe Zakona o 

zaštiti osobnih podataka. 

 

Članak 15. 

Članovi/ce udruge ostvaruju prava koja proizlaze iz zakonskih i drugih pravnih 

propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge. 

★​   ​birati i biti birani/e u sva tijela udruge (punopravni/e članovi/ice) 

★​   ​uvid u aktivnosti te financijsko poslovanje udruge kroz financijske 

izvještaje prezentirane Forumu te izvještaje revizora; 

★​   ​sudjelovanje u realizaciji aktivnosti udruge; 

★​   ​ostvarivanje prava iz područja djelovanja udruge; 

★​   ​djelovanja na ostvarivanju ciljeva udruge; 

★​   ​davanja informacija o aktivnostima udruge. 

  

Članak 16. 

Članovi/ce udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakonskih 

i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge. Obveze i 

odgovornosti članova/ica udruge su: 

★​   ​štitit interese, ugled, čast i imovinu udruge; 

★​   ​pridržavanja odredaba ovog Statuta i drugih općih akata udruge; 

★​   ​plaćati članarinu sukladno odluci Foruma; 

★​   ​sudjelovati na minimalno 80% sjednica Foruma (punopravni/e 

članovi/ice); 

★​   ​obavljati dužnosti koje dobili uz vlastitu suglasnost od tijela 

udruge. 
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Članak 17. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

★​   ​prestankom postojanja udruge; 

★​   ​danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva; 

★​   ​isključenjem 

★​   ​neplaćanjem članarine; 

★​   ​smrću člana. 

 

Članak 18. 

Odluku o isključenju donosi Forum, a odluka Foruma je konačna. 

 

Članak 19. 

Članovi/ice udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i 

odgovornosti. Stegovna odgovornost članova/ica i učinci iste uređena je 

posebnim pravilnikom “Stegovna odgovornost članova/ica udruge” kojeg donosi 

Forum udruge. 

 

Članak 20. 

(1) Svaki/a član/ica udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Forum udruge na 

nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela 

udruge. 

 

(2) Svaki/a član/ica udruge ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih 

članova/ica ili tijela udruge. 

 

(3) Na upozorenja i pritužbe člana/ica Forum je dužan odgovoriti pismeno u 

roku 30 dana od njihova primitka. 

  

 

XI UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 

 

 

Članak 21. 

Tijela upravljanja udruge su Forum i Izvršni/a direktor/ica. 
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Članak 22. 

Forum udruge najviše je izborno i programsko tijelo udruge kojeg čine svi 

poslovno sposobni punopravni/e članovi/ice udruge te predstavnik/ca pravne 

osobe punopravne članice udruge. 

 

Članak 23. 

Sjednica Foruma može biti redovita i izborna. Sjednica Foruma se održava po 

potrebi. Redovna sjednica se održava najmanje jednom u tijeku jedne (1) 

godine, dok se izborna sjednica održava najmanje jednom u 4 (četiri) godine. 

 

Članak 24. 

(1) Sjednicu Foruma saziva izvršni/a direktor/ica najmanje 2 radna dana prije 

održavanja. Odluka o sazivanju mora sadržavati datum, vrijeme, mjesto i način 

održavanja te prijedlog dnevnog reda. Odluka o sazivanju Foruma se dostavlja 

punopravnim članovima/icama na njihovu registriranu email adresu. 

  

(2) Sjednica Foruma može biti virtualna odnosno održana telefonski ili putem 

interneta koristeći platforme za brzu komunikaciju i internetsko dopisivanje. 

  

(3) Izvršni/a direktor/ica ima obvezu sazvati Forum na zahtjev najmanje jedne 

trećine punopravnih članova/ica u roku od 15 dana od dana primitka tog 

zahtjeva. Ukoliko izvršni/a direktor/ica ne sazove Forum na zahtjev 

predlagatelja/ica u navedenom roku, sjednicu Foruma mogu sazvati 

predlagatelji/ce. 

 

Članak 25. 

Forum odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova 

Skupštine. 

Forum donosi pravovaljane odluke natpolovičnom većinom glasova nazočnih 

članova/ica. 

  

Članak 26. 

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik koji članovi/ice Foruma usvajaju odmah na 

sjednici Foruma ili najkasnije na prvoj sljedećoj sjednici Foruma. Zapisnik 

sjednice se može usvojiti i elektroničkim putem koristeći registrirane email 

adrese članova/ica Foruma. 

9 



  

(2) Zapisnik sjednice Foruma se trajno čuvaju u digitalnoj arhivi udruge. 

 

(3) U slučaju isteka mandata tijelima udruge Forum saziva zadnja osoba za 

zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 članova/ica udruge, koji su 

upisani u popis članova/ica prije isteka mandata tijelima udruge. 

 

Članak 27. 

Forum udruge obavlja sljedeće poslove: 

★​   ​usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune; 

★​   ​usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i 

izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu; 

★​   ​usvaja godišnje financijsko izvješće; 

★​   ​donosi odluku o statusnim promjenama; 

★​   ​bira i razrješava izvršnog/u direktora/icu; 

★​   ​odlučuje o udruživanju u mreže i druge oblike povezivanja udruga; 

★​   ​donosi i usvaja strateške, operativne i financijske planove; 

★​   ​usvaja izvješće o radu i financijsko izvješće za prethodnu godinu; 

★​   ​odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih 

djelatnosti; 

★​   ​prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge; 

★​   ​odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena 

nadležnost drugih tijela udruge. 

  

Članak 28. 

Izvršni/a direktor/ica je bira ga/ju Forum na mandat od četiri godine s 

mogućnošću ponovnog izbora. 

  

Članak 29. 

Izvršni/a direktor/ica obavlja sljedeće poslove: 

★​   ​donosi odluke o profesionalnom angažiranju i usavršavanju članova; 

★​   ​vodi poslove udruge sukladno odlukama Foruma udruge; 

★​   ​dostavlja zapisnik s redovne sjednice Foruma nadležnom uredu koji 

vodi registar udruga; 

★​   ​utvrđuje prijedlog Statuta i predlaže program rada Skupštini na 

razmatranje i  prihvaćanje; 
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★​   ​utvrđuje strateške prioritete u području financiranja aktivnosti; 

★​   ​sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime udruge; 

★​   ​priprema financijske i opisne izvještaje; 

★​   ​skrbi za permanentno informiranje javnosti o djelovanju udruge; 

★​   ​saziva Forum udruge i podnosi izvještaj o radu Forumu udruge; 

★​   ​na operativnoj razini koordinira rad svih aktivnosti odnosno oblika 

organiziranja i djelovanja udruge; 

 

Članak 30. 

(1) Mandat izvršnog/e direktora/ice prestaje istekom vremena, opozivom ili na 

vlastiti zahtjev. 

 

(2)  Do opoziva dužnosti člana/ice tijela upravljanja može doći ako: 

★​   ​zanemaruje svoje dužnosti, ili ih ne obavlja u skladu sa zakonom, 

ovim Statutom i drugim propisima udruge 

★​   ​postupa suprotno odlukama Foruma 

★​   ​ne obavlja svoju dužnost u periodu dužem od 6 (šest) mjeseci 

★​   ​narušava ugled udruge, njegovih tijela ili članova udruge 

  

(3) Postupak za opoziv izvršnog/e direktora/ice može se pokrenuti na zahtjev 

najmanje dvije trećine (2/3) članova/ica udruge. 

 

(4)  O zahtjevu za opoziv člana/ice tijela upravljanja raspravlja se i 

odlučuje na sjednici Foruma koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. 

 

 

XII  UDRUŽIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA 

 

 

Članak 31. 

Udruga se može udruživati u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga 

i učlanjivati se u domaće i međunarodne udruge i institucije. Odluku o 

udruživanju i učlanjivanju donosi Forum na prijedlog izvršnog direktora. 
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Članak 32. 

(1) Udruga može osnovati podružnice u drugim gradovima na području Republike 

Hrvatske. Podružnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te učinkovitijeg 

djelovanja udruge. Podružnice nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju 

i ukidanju podružnica donosi Forum na prijedlog izvršnog/e direktora/ice. 

 

(2) Unutarnji ustroj, nadležnost te ostala prava i obveze podružnica uređuju 

se Pravilnikom o radu podružnica. 

 

(3) Pravilnik o radu podružnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga 

Forum na prijedlog Izvršnog/e direktora/ice. 

 

 

XIII IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM 

  

 

Članak 33. 

(1) Imovinu udruge čine: novčana sredstva, nekretnine, oprema, pokretnine, 

obveze i potraživanja. 

 

(2) Udruga stječe imovinu: uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 

darovima, obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, 

obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno članku 31. Zakona o udrugama, 

financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih 

izvora; 

 

(3) Udruga raspolaže svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 

djelatnosti određenih Statutom, u skladu sa zakonima; 

 

(4) O raspolaganju imovinom odlučuje Izvršni/a direktor/ica. 
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XIV PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA 

POSTOJANJA UDRUGE 

 

 

Članak 34. 

(1) Udruga prestaje djelovati odlukom Foruma i u drugim utvrđenim uvjetima 

Zakona o udrugama. 

 

(2) Odluke Foruma udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom 

svih članova/ica Foruma. 

 

Članak 35. 

(1) Likvidator/ica zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem 

likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za 

zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije. 

 

(2) Likvidator/ica ne mora biti član/ica udruge. 

 

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaštenja tijela udruge i osoba 

ovlaštenih za zastupanje. 

 

Članak 36. 

Likvidatora/icu bira i opoziva Forum udruge. 

 

Članak 37. 

(1) U slučaju prestanka postojanja udruge, imovina se, nakon namirenja 

vjerovnika/ica i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje 

udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, na 

osnovi odluke Foruma udruge. 

 

(2) U slučaju da da se iz bilo kojeg razloga Forum udruge ne može sastati i 

donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stječe Grad Zagreb. 
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XV NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

 

 

Članak 38. 

(1) Ako postoji spor između članova/ica udruge koji otežava ili onemogućava 

rad udruge te se ne može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, 

članovi/ice udruge dužni su pokušati taj spor riješiti mirenjem posredovanjem 

Foruma udruge. 

 

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, članovi/ice udruge spor rješavaju pred 

mjesno nadležnim općinskim sudom. 

 

Članak 39. 

(1) Članovi/ice udruge u svim poslovima od interesa i značaja za udrugu moraju 

postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu 

vjerodostojnost i vjerodostojnost udruge. 

 

(2) U obavljanju djelatnosti udruge članovi/ice ne smiju svoj privatni interes 

stavljati iznad interesa udruge. 

 

Članak 40. 

U slučaju da su privatni interesi člana/ice udruge u suprotnosti s interesom 

udruge ili kad privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad 

člana/ice udruge u obavljanju djelatnosti udruge, član/ica udruge koji se 

zatekne u sukobu interesa dužan/na je o tome bez odlaganja izvijestiti Forum 

i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 

 

Članak 41. 

(1) U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član/ica udruge može 

zatražiti mišljenje Foruma. 

 

(2) U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Forum udruge dužan je 

razriješiti ga tako da zaštiti interes udruge. 
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XVI PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 42. 

Statut je opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu sa 

Statutom. 

 

Članak 43. 

(1) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta može predložiti Izvršni/a direktor/ica 

te mora sadržavati novu formulaciju članaka Statuta čije se izmjene i dopune 

predlažu uz obrazloženje prijedloga. 

 

(2) Za tumačenje Statuta nadležan/na je u prvoj instanci Izvršni/a 

direktor/ica udruge te u drugoj i konačnoj instanci Forum udruge. 

 

Članak 44. 

Ovaj Statut stupa na snagu odmah po usvajanju, čime automatski prestaje važiti 

Statut udruge usvojen 20.12.2006. godine. 

 

Za Forum 

Hrvoje Fuček 

izvršni direktor 
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